I. Name und Sitz

Der Verein fuhrt den Namen:

OGPB Osterreichische Gesellschaft fiir Neuropsychopharmakologie und Biologi-

sche Psychiatrie

Der Verein hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Téatigkeit auf ganz Osterreich.

Il. Vereinszweck

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar die Zwecke der Foérderung der
Wissenschaft und Forschung, im Besonderen auf dem Gebiet der
Neuropsychopharmakologie und der biologischen Psychiatrie die wissenschaftliche
Forschung und die Fortbildung von Arzten und Therapeuten zu férdern, sowie der
interessierten Offentlichkeit den Stand der wissenschaftlichen Forschung auf diesem
Gebiet ndher zu bringen.

Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf Gewinn gerichtet. Zufallige Gewinne muissen zur
Forderung des Vereinszweckes verwendet werden.

Der Verein verfolgt nach seinen Statuten ausschliel3lich und unmittelbar gemeinnitzige
Zwecke und ist daher ein gemeinnitziger Verein im Sinne der geltenden
abgabenrechtlichen Bestimmungen (§§ 34 bis 47 der Bundesabgabenordnung — BAO).
Alifallige nicht im Sinne der §§ 34ff BAO beginstigten Zwecke sind den beglnstigten
Zwecken vollig untergeordnet und werden hdchstens im Ausmal® von 10% der

Gesamtressourcen verfolgt.

Ill. Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

Der Vereinszweck soll durch die im Folgenden angefiihrten ideellen und materiellen Mit-

tel erreicht werden.

Als ideelle Mittel dienen:

¢ Die Koordinierung von Forschungsvorhaben

Abhaltung von Bildungsveranstaltungen und wissenschaftlichen Tagungen

Die Herausgabe von wissenschaftlichen Publikationen

Die Information der interessierten Offentlichkeit

Implementierung, Organisation und Durchfihrung von Projekten, die der
Forderung der Wissenschaft und Forschung auf dem Gebiet der

Neuropsychopharmakologie und der biologischen Psychiatrie dienen.



3. Die dazu erforderlichen Mittel sollen aufgebracht werden durch

. Mitgliedsbeitrage

. Einnahmen von Tagungen und Veranstaltungen

. Kostenbeitrage fiir Informationsmaterial

. Spenden, Subventionen, Legaten und sonstige Zuwendungen

. Sponsorgelder

. Vermobgensverwaltung, wie z.B. Zinsertrage, Beteiligungsertrage, Mietertrage,

Lizenzgebuhren und Ertragnisse aus der Verwertung von Rechten

4, Sofern dies dem Vereinszweck dient, ist der Verein weiters berechtigt,

. sich an (gemeinnutzigen oder nicht gemeinnltzigen) Kapitalgesellschaften zu
beteiligen,

. sich Erflllungsgehilfen gemall § 40 Abs 1 Bundesabgabenordnung (BAO) zu
bedienen oder selbst als Erfullungsgehilfe tatig zu werden.

. eine Zweckerflllung durch planmaBiges Zusammenwirken (Kooperation) gem.
§ 40 Abs. 3 BAO mit anderen Koérperschaften, die die Voraussetzungen fir die
Gewahrung abgabenrechtlicher Beglinstigungen gem. §§ 34 bis 47 BAO erfillen,
zu verwirklichen. Ein planmaRiges Zusammenwirken (Kooperation) im Sinn dieser
Bestimmung ist auch mit Kérperschaften moglich, die nicht die abgabenrechtlichen
Beglnstigungen gem. §§ 34 bis 47 BAO erflllen, sofern die Voraussetzungen
gem. § 40 Abs. 3 2. Satz BAO eingehalten werden (unmittelbare Férderung und
kein Abfluss von beglinstigten Mitteln an nicht beglinstigte Kérperschaften).

. Geldmittel oder sonstige Vermdgenswerte gemal® § 40a Z 1 BAO an
spendenbegtinstigten Organisationen mit einer entsprechenden Widmung
weiterzuleiten, sofern zumindest ein Ubereinstimmender Organisationszweck
besteht.

. Lieferungen oder sonstige Leistungen gemaf § 40a Z 2 BAO zu Selbstkosten an
andere gemeinnltzige oder mildtatige Organisationen zu erbringen, sofern
zumindest ein Ubereinstimmender Zweck vorliegt.

. Geldmittel gemaf’ § 40b BAO fir Preise und Stipendien zur Verfigung zu stellen.

Der Verein darf im Rahmen der Mittelverwendung keine Person durch Verwaltungsausgaben,
die dem gemeinnutzigen Zweck fremd sind, oder durch unverhaltnismafig hohe Vergltungen
beglnstigen. Weiters dirfen an Vereinsmitglieder oder diesen nahestehenden Personen und
Unternehmen keinerlei Vermogensvorteile zugewendet werden und gesammelte
Spendenmittel ausschliellich flr die in Il. angeflhrten beglnstigten Zwecke verwendet

werden.



Die in Zusammenhang mit der Verwendung der Spendeneinnahmen stehenden

Verwaltungskosten des Vereins durfen hochstens 10% der Spendeneinnahmen betragen.
Der Verein darf nicht in gréllerem Umfang mit abgabepflichtigen Betrieben in Wettbewerb

treten, soweit dies vermeidbar ist.

IV. Mitgliedschaft

Mitglieder kdnnen eigenberechtigte physische Personen oder juristische Personen sein.

Der Verein besteht aus: a) ordentlichen Mitgliedern b) fordernden Mitgliedern c)

Ehrenmitgliedern

Zu a) ordentliche Mitglieder:

Sie haben das aktive und, soweit sie physische Personen sind, das passive Wahlrecht und
das Stimmrecht in der Generalversammlung. Sie beteiligen sich umfassen an den Aktivitaten

des Vereines und sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen.

Zu b) fordernde Mitglieder:

Sie unterstlitzen den Verein durch erhdhte Beitrage und sind berechtigt, nach Maligabe der

Beschliisse des Vorstandes an Aktivitdten des Vereines teilzunehmen und seine

Einrichtungen zu benitzen.

Zu c) Ehrenmitglieder:

Der Verein kann physischen und juristischen Personen, die sich Verdienste um den Verein
und um Belange des Vereinszweckes erworben haben, die Ehrenmitgliedschaft verleihen.
Ehrenmitglieder haben kein Stimm- und Wahlrecht und sind von der Zahlung der Beitrage
befreit.

V. Aufnahme von Mitgliedern

Die Aufnahme von Mitgliedern erfolgt durch den Vorstand, der tGber den Aufnahmevorschlag
mit 2/3 Mehrheit beschliet. Die Ablehnung eines Aufnahmeantrages bedarf keiner

Begriindung.



VI. Erloschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod bzw. Aufldsung bei juristischen Personen, freiwilligen

Austritt oder Ausschluss.

Der freiwillige Austritt kann nur mit 31. Dezember jeden Jahres erfolgen. Er muss dem
Vorstand mindestens 3 Monate vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige
verspatet, so ist sie erst zum nachsten Austrittstermin wirksam. Fir die Rechzeitigkeit ist das

Datum der Postaufgabe maf3geblich.

Der allféllige Ausschluss eines Mitgliedes kann durch den Vorstand mit 2/3 Mehrheit erfolgen,
wenn ein Mitglied seinen Vereinsverpflichtungen nicht nachkommt oder mit mindestens 2
Jahresbeitragen im Rickstand ist und diesen auch nach schriftlicher Aufforderung durch den
Kassier nicht ausgeglichen hat oder sich so verhalt, dass sein Verhalten mit dem Ansehen und
den Zielen des Vereines nicht vereinbar ist. Dem Ausgeschlossenen steht das Recht zu,
gegen den Ausschluss innerhalb von 30 Tagen bei Prasidenten schriftlich Einspruch zu
erheben und innerhalb dieser Frist die Einberufung des Schiedsgerichtes zu verlangen,

weiches Uber den Einspruch entscheidet.

VII. Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sollen die Interessen des Vereines nach Kraften férdern und alles unterlassen,

worunter das Ansehen und der Zweck des Vereines Abbruch erleiden kdnnte. Sie haben die
Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane zu beachten und sind zur plnktlichen
Zahlung der Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammlung beschlossenen Hoéhe

verpflichtet. Mitglieder welche in die Pension eintreten sind vom Mitgliedsbeitrag befreit.

VIIl. Rechte der ordentlichen Mitglieder

Diese sind
1)  das aktive und, soweit sie physische Personen sind, das passive Wahlrecht sowie
das Stimmrecht in der Generalversammlung
2)  Antrage in der Generalversammlung sowie an den Vorstand und an das Schieds-

gericht zu stellen

IX. Rechnungsjahr

Das Rechnungsjahr des Vereines fallt mit dem Kalenderjahr zusammen.



X. Organe des Vereines

a) Die Generalversammlung
b) Der Vorstand

c) Die Rechnungspriferinnen
d) Das Schiedsgericht

Zu a) Generalversammlung:

Die Generalversammlung ist das oberste Vereinsorgan. Sie findet wenigstens einmal jahrlich
unter dem Vorsitz des Prasidenten / der Prasidentin statt. Eine aullerordentliche
Generalversammlung kann vom Vorstand oder von mindestens einem Zehntel der Mitglieder
oder auf Verlangen der Rechnungspruferinnen zur Einberufung vom Prasidenten / Prasidentin

auf schriftlichen begriindeten Antrag verlangt werden und muss binnen 6 Wochen stattfinden.

Zu ordentlichen und aufierordentlichen Generalversammlungen sind alle Mitglieder
mindestens 14 Tage vor dem Termin schriftlich per Post, Fax oder E-Mail einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die

Einberufung erfolgt durch die Prasidentin / den Prasidenten oder ihren / seinen Vertreter.

Antrage zur Generalversammlung sind mindestens 10 Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen. Ebenso sind mindestens 10
Tage vor dem Termin der Generalversammlung die Kandidaten fir den Vorstand, die

Rechnungsprifer und das Schiedsgericht dem Vorstand gegeniber namhaft zu machen.

Gultige Beschlisse kdnnen nur zu Tagesordnungspunkten gefasst werden.

Die Generalversammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Die Austbung des Stimmrechtes durch einen mit

schriftlicher Vollmacht ausgewiesenen Bevollmachtigten ist zulassig.

Die Wahlen und Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen mit einfacher
Stimmenmehrheit. Beschlisse, mit denen das Statut des Vereins geéandert oder der Verein
aufgel6st werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von 2/3 der abgegebenen
glltigen Stimmen. Bei Stimmgleichheit gibt die Stimme der Prasidentin / des Prasidenten den

Ausschlag.



Den Vorsitz in der Generalversammlung fuihrt die Prasidentin / der Prasident, in deren / dessen
Verhinderung seine Stellvertreterin / sein Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so

fuhrt den Vorsitz das nach Jahren altesten Mitglied des Vorstandes.

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten.

. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses

. Beschlussfassung Uber den Voranschlag

. Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungsprifer
sowie deren Entlastung

. Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage

. Beschlussfassung Uber Statutenanderung und freiwillige Auflésung des Vereines sowie

Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

Zu b) Vorstand:

Er besteht aus dem Prasidenten, dem Prasidenten-Stellvertreter, dem Past-Prasident, dem

Schriftfiihrer, dem Kassier und bis zu weiteren funf Vorstandsmitgliedern.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt drei Jahre und wahrt bis zur Wahl eines neuen
Vorstandes. Der Prasident ist im Fall seiner Abwahl in dieser Funktion als Past-Prasident fur
eine weitere 3-Jahres-Periode Mitglied des Vorstandes. Der Vorstand hat das Recht, bei
Ausscheiden eines gewahlten Vorstandsmitgliedes an seine Stelle ein andere wahlbares
Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung der nachstfolgenden
Generalversammlung einzuholen ist. Der Vorstand wird vom Prasidenten bzw. dessen

Stellvertreter schriftlich oder mindlich einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden. Der Vorstand
fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Den Vorsitz fihrt die Prasidentin / der
Prasident, in seiner Verhinderung seine Stellvertreterin / sein Stellvertreter. Die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes erlischt durch Tod, Ablauf der Funktionsperiode, Enthebung oder
Rucktritt. Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne

Mitglieder des Vorstandes seiner Funktion entheben.

Der Vorstand ist das geschéaftsfiihrende Organ des Vereines. Er ist das ,Leitungsorgan® im
Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Ihm obliegt die Leitung des Vereines und es kommen ihm
alle Aufgaben zu, die nicht durch die Satzung einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.

In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten: Erstellung des



Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses, Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung, Verwaltung

des Vereinsvermogens, Aufnahme und Streichung von Vereinsmitgliedern.

Die Vertretung des Vereines nach auf3en erfolgt durch die Prasidentin / den Prasidenten oder

seiner/n Stellvertreterin.

Im Innenverhaltnis ist die Prasidentin / der Prasident bzw. die Stellvertreterin / der Stellvertreter
an die Beschliusse des Vorstandes und der Generalversammlung gebunden. Bei Gefahr in
Verzug ist er jedoch berechtigt, unter eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen zu
treffen; diese bedirfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige

Vereinsorgan.

Die / der Kassierln ist fir die ordnungsgemafle Geldgebarung des Vereines verantwortlich.

Zu c) Rechnungspriiferinnen:

Zwei von der Generalversammlung auf die Funktionsdauer des Vorstandes gewahlten
Rechnungspriiferinnen obliegt die laufende Geschaftskontrolle und die Uberprifung des
Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammlung Uber das Ergebnis der

Uberprifung zu berichten.

Zu d) Schiedsgericht:

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das

vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung® im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird
derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich
namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der
andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft.
Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft
gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur
Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den
Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts dirfen keinem Organ — mit
Ausnahme der Generalversammlung — angehoéren, dessen Tatigkeit Gegenstand der
Streitigkeit ist.



Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehdrs bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach

bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgliltig.

Xl. Auflésung des Vereines

Die freiwillige Aufldsung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
aulRerordentlichen Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen

gultigen Stimmen beschlossen werden.

Die Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — Uber die
Liquidation zu beschlieen. Insbesondere hat sie einen Liquidator zu berufen und Beschluss
dariber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende

Vereinsvermogen zu Ubertragen hat.

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigten Vereinszweckes ist
das verbleibende Vereinsvermdgen fir die in Il. der Statuten angeflihrten, geman § 4a Abs. 2
EStG 1988 beglnstigten Zwecke zu verwenden oder an eine im Sinne der §§ 34 ff BAO
gemeinnutzige Organisation (die einen Zweck hat, der dem Vereinszweck gem. Il. der Statuten
entspricht) zu Ubertragen und zwar mit der Auflage, dieses Vermdgen ausschliefdlich fir

gemeinnutzige Zwecke gem. Il. der Statuten zu verwenden.

Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwilige Auflésung binnen vier Wochen nach

Beschlussfassung der zustandigen Vereinsbehdrde schriftlich anzuzeigen.



